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獲獎：

台灣醫學會高天成教授紀念演講獎、

財團法人徐有庠先生

紀念基金會傑出教授獎 ( 醫療技術類 )、

台灣大學教學傑出獎、

財團法人青杏醫學文教基金會青杏醫學獎。

陳晉興
臺大癌醫中心醫院副院長、

臺大醫院外科部 / 胸腔外科教授、

台灣胸腔外科醫學會理事長。

現職 :國立政治大學金融科技研究中心主任、

Amundi 鋒裕匯理投資創新研究中心主任、國

際產學聯盟營運長，以及風險與保險研究中心

主任委員。同時也是中華民國投信投顧公會顧

問、國泰金控及國泰人壽獨立董事。

曾任 :中華民國退休基金協會前理事長，長期

致力於協助金融市場發展、推動金融科技、企

業社會責任、老年社會退休保障政策與年金制

度改革，她在金管會主任委員任內完成金融

科技發展白皮書與金融產業發展白皮書。台灣

的金融保險產業與退休金制度發展有重大的貢

獻。 Investor 和 The Asset 亞洲金融保險最

佳 CEO。

王儷玲
中華民國退休基金協會 / 前理事長

講
者
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淡江金融碩士

持有 CFP, CSIA, 高齡金融規劃顧問師 , 家族

信託規劃顧問師等 10 多張金融專業證照

受邀擔任多場大型論壇講者，參與人次逾千人

深耕信託業務長達 26 年，經歷橫跨泛財管領

域，熟稔各項信託實務及金融相關法令

陳美娟
國泰世華銀行信託部協理

擁有 20 年資訊服務產業經驗，並曾擔任製造

業人力資源主管，經手多件海內、外中大型專

案，專長為人力資源管理、專案管理、企業流

程分析及設計。

趙德卉
叡揚資訊股份有限公司 
人資服務事業處 雲端導入服務部 經理
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著作：

勞工退休金新制完全剖析 ( 商訊 )

老闆最容易犯的人資管理錯誤決策 ( 汎果 )

兩岸企業勞資管理的５把金鑰 ( 商訊 )

勞動檢查一本通 ( 今周刊 )

勞動事件法一本通 ( 今周刊 )

董峰豪
金豐集團 / 金豐企管董事長

中華兩岸勞資法務顧問協會名譽會長

中華民國保險經紀人商業同業公會 理事

華岡文教基金會 董事

講
者
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專長：ESG 永續管理、淨零減碳管理、

組織策略。

各項 ISO 國際認證輔導、永續管理、品質管

理、系統認證輔導、TCFD/TNFD/SBT 減碳、

永續策略擬定。

王聖源
領導力企管 總經理＆首席顧問師



專長 :勞動法令遵循、勞動檢查作業、接班人

計畫 (Succession Plan)、人才發展品質系統

(TTQS)、員工績效管理、薪酬政策與管理 得

奬記錄： 中華民國企業經理協進會 : 第 25 屆

國家傑出人力資源經理 (2007 年 ) 行政院勞動

部 : 優良勞資關係、職工福利、勞動條件、勞

工教育事業單位 2009 年第五屆人力創新獎、

2013 年國家訓練品質獎 2008~2010 年台灣人

才發展品質系統 TTQS 評鑑金牌獎 臺北市政

府 : 優良自主管理、健康職場、節能企業、綠

色採購、幸福企業三星獎。

鍾文雄
1104 資訊科技 副總經理暨人資長

華岡文教基金會 董事

現任 :台灣卡內基訓練執行長與全系列課程

講師訓練師 Carnegie Master Trainer。具有

30 年以上卡內基訓練講師資歷，曾為台積電、

阿斯特捷利康、長榮航空、台灣應材、華南銀

行、華邦電…等多家知名企業授課，專長企業

管理、領導力、溝通與人際關係培訓，並具有

800 場以上企業與公益演講經驗。

陳傳宏
卡內基訓練執行長



上午場



下午場







叡揚人力資源管理系統從人事管理、排班管理、出勤打卡、

表單簽核至薪資計算等，幫助企業設定完整且富有彈性的的功能，

配合法令設定及彈性的規則，減少繁瑣工作流程。

• 有效解決人資出勤打卡、排班、薪資、簽核等問題

• 涵蓋金融、保險、製造、餐飲、零售等產業

• 高彈性設定管理規則，降低潛在業務風險

• 多年服務建置經驗，提供技術研發及專業服務

• 兩期差異比較表及多維度報表，減少繁複耗時作業

• 提供相關數據資料做分析，找出人才留任的關鍵因素

知識管理 ╳ 人力資源 數位解決方案

Email: service@gss.com.tw　連絡電話: (02)2586-7890 #10537

企業知識協作平台
知識管理就是協助企業將有經驗能力的做事方法、思考邏輯以及

資深同仁的知識經驗法則、解決問題能力都複製到企業裡每個員工身上，

知識管理能持續精進流程，與時俱進提升競爭力，

才能建立數位企業的永續經營模式。

叡揚知識管理系統是辦公必備的知識管理社群系統，將單一資訊

以點線面多維度方式關連，讓知識工作者能跨組織、跨職能進行傳承、

交流與學習，並融入社群化與行動化元素，強化組織交流黏著度

與方便性，再造知識新價值。

人力資源管理系統

何時何地、任何裝置皆可執行 出勤資料整合計薪與發放作業 即時調整，遵循法規

全方位資源整合、管理、與檢索 透明化知識分享與交流平台

 

支援行動裝置 讓分享與創造零時差



成立於 1987，是台灣資訊軟體業的領導廠商，也是區域

級資訊軟體與雲端 SaaS 服務供應商。長期關心客戶的經

營需求，經由成熟的軟體工程、先進的協同、行動通訊、

雲端等資訊科技，開發出流程 e 化與創新應用系統，贏得

金融業、政府、醫院與製造業等 2,000 餘客戶的肯定。





金豐集團自 1995 年成立以來，始終秉持「專業是金、豐富全球」的經營理念，專注於「企業勞動法務管理

服務」與「企業保險規劃」。旗下兩大事業體——金豐企業管理顧問公司與金豐保險經紀人公司，分別在「企

業勞動法務管理」與「企業人才留根保險」領域取得卓越成就。穩居兩岸勞動法務管理及企業風險管理領導

品牌的地位。

金豐集團致力於為企業提供全方位的管理與風險控管解決方案。集團深耕市場 30 年，以專業的顧問團隊與

豐富的實務經驗，協助企業因應不斷變化的勞動環境與市場挑戰，降低法律風險並提升經營效能。

近年來，隨著台灣勞動法規日趨嚴格、企業用工環境複雜度提高，金豐集團不僅提供企業勞資關係管理及風

險評估服務，更透過數位科技與 AI 解決方案，提升企業管理效能，協助企業建立合規且高效的管理制度，確

保永續經營。避免勞資糾紛，創造和諧的勞資關係，創造勞資雙贏。

金豐集團提供的服務涵蓋了勞動法務的各個方面，從勞動契約的擬定、勞動條件的設定，到勞資爭議的處理，

都能提供專業的諮詢和協助。他們深入了解台灣勞動法的最新動態和相關法規，能夠幫助企業有效地管理勞

動風險， 

除了勞動法務服務，金豐集團也提供企業管理諮詢，協助企業提升經營效率和競爭力。透過經驗豐富的顧問

團隊，能夠針對不同企業的需求，提供客製化的解決方案。無論是企業策略規劃、組織架構調整，還是人力

資源管理，都能提供專業的指導和建議。

在 ESG 領域，金豐集團也走在時代的前沿。他們協助企業將 ESG 理念融入到企業的經營策略中，提升企業

的社會責任和永續發展能力。他們提供的 ESG 諮詢服務涵蓋了環境保護、社會責任和公司治理等多個方面，

能夠幫助企業建立健全的 ESG 管理體系，提升企業的品牌形象和社會影響力。

金豐集團除了持續深耕勞動法務管理領域外，還將進一步推動 AI 技術的應用，協助企業進行 AI 數位轉型。

隨著「金豐勞動法務 AI 智能諮詢系統」的正式啟動，金豐集團將繼續引領行業變革，為企業提供更高效、更

智能的管理解決方案，共同邁向永續經營的新時代。





卡內基訓練 ® 是世界性企業管理訓練的領導品牌，創立於 1912 年，我們在全球各地幫助企業、

組織，發揮人力資源潛能，增強企業競爭力。全世界超過 90 個國家設有分支機搆，以三十種語

言提供專案服務。並擁有一致教學內容與品質，全球畢業學員超過 800 萬人。FORTUNE 財富雜

誌 500 大企業中，超過 425 家企業長期使用卡內基訓練 ®。台灣卡內基訓練由中文卡內基訓練

創辦人 – 黑幼龍先生於 1987 年引進台灣，畢業學員超過 31 萬人。

 

卡內基最經典的訓練課程【戴爾 ‧ 卡內基班】，能改善對內對外的溝通成效；幫助主管凝聚團隊，

以及幫助員工贏得上司的信任；培養正向的態度，有效自行處理工作與生活上的種種問題，成為

一位更有影響力與熱忱的人。還有針對不同需求而設立的震撼力簡報班、高績效經理人班、卡內

基銷售班、主管領導力養成班等多種課程。也能針對個別公司需求量身定做，提供互動實用且有

效的解決方案，包括員工全心投入、強化溝通協調、促進團隊合作、激發團隊創新等。訓練後提

供追蹤與評估服務，幫助客戶繼續強化訓練成效。

職場技能升級  人脈累積
領導力  抗壓力  人際力  溝通力  自信力

企業培訓·成人訓練·青少年訓練




